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UVODNA RIJEC

Konferencija Centra za roditelje Klubko “Treci put — novi temelji odgoja i obrazovanja” propitkivala
je standarde, vrijednosti i (ne)uspjehe tradicionalnog i modernog odgoja nastojeci pronaci put
izmedu ta dva pola, put kojim mogu zajedno krociti zadovoljna djeca i odrasli. Kako da nam
svima bude bolje? U obiteljima, vrti¢ima, $kolama, na poslu? Sto radimo dobro, $to moZzemo bolje
i najvaznije od svega - kako?

Zajedno sa strucnjacima koji provode promjene u svojim sredinama i podrucjima rada istrazivali
smo nove smjernice odgoja i obrazovanja, postavljaju¢i odnose u centar zbivanja i proucavanja,
mijenjajuci fokus s djeteta prema odnosima u obitelji i kolektivima, odnosno vracajuci sve
sudionike, njihove perspektive i potrebe u fokus razgovora o odgoju i obrazovanju.

Utjecaj atmosfere i nematerijalnih uvjeta rada su vazan faktor zadovoljstva djelatnika i
posljiedicno kvalitete rada s djecom i roditeljima. Na konferenciji Tredi put razgovaralo se o
sustavnoj podrsci kroz programe supervizije, napretku kroz osobni rast i razvoj te strucno
usavrsavanje kao ¢imbenik stvaranja boljih odnosa izmedu strucnjaka, roditelja i djece. Posebno
zastupljena bila je tema odnosa, i to ne samo odnosa s djecom, veC i partnerskih odnosa i
odnosa na radnom mjestu. Razgovarali smo o tome kako kreirati bolje prilike za sebe i druge,
koje su nam mogucnosti a koja ogranicenja, o cemu zavise, jesmo li zrtve okolnosti ili njeni
kreatori, kako poboljsati prilike, Sto Ciniti u nepovoljinim uvjetima, kako suvremeni nacin Zivota
utjeCe na nase odnose i djecji razvoj, kolika je vaznost odgojno-obrazovnog okruzenja u odnosu
na obiteljsko, kako dinamika obiteljskog okruzenja utjeCe na dinamiku u odgojno-obrazovnom
okruzenju, i obratno, koja su nasa ocekivanja, a koje su odgovornosti, kako brinuti o sebi i svojim
privatnim odnosima kao roditelj i kao strucnjak, kako razgraniciti osobnu I drustvenu
odgovornost, kako davati najbolje, a ne previse?

Da bi u obiteljima bilo bolje, potrebna je sustavna podrska roditeljima, razumijevanje strucnjaka
za potrebe djece i roditelja te dinamiku u suvremenom obiteljskom zivotu.

Da bi vrtic¢i bili sretna mjesta potrebno je ulagati ne samo u materijalne uvjete, ve¢ i u neke nove
vjestine i korisna znanja. Ulaganje u znanje o dje¢jem razvoju pomaze izgradnji realnih oCekivanja
od djece, podrsci dje¢jem razvoju i izgradnji boljih odnosa s djecom i roditeljima.

Da bi u Skolama svima bio bolje, trebamo unaprijediti meduljudske odnose na svim razinama,
preuzeti vise osobne inicijative i kreativnosti u novim pristupima nastavi i uciniti iskorak prema
ucenicima i njihovim potrebama, ne zanemarujuci pritom svoje.

Odgoj i obrazovanje nisu vazni samo zbog prijenosa znanja i obicaja, vec zbog prilike da se
povezujemo, brinemo jedni o drugima i dozivimo ljudskost. To je najvrijedniji resurs koji imamo
svakoga dana. Stoga su odnosne kompetencije prioritet u stru¢nom usavrsavanju, a osobne
promjene najvazniji korak na putu promjene paradigme.



Promjena paradigme
o starim vrijednostima u
svjetlu novih spoznaja

Temeljni principi Marie Montessori danas se iznova potvrduju U znanosti: povezanost
motorickog i kognitivnog razvoja, vaznost razvoja izvrsnih funkcija (njezin pojam
normalizacije djelomicno obuhvaca ono Sto danas zovemo izvrSne funkcije), vaznost
pracenja individualnih talenata i individualnog tempa razvoja svakog djeteta, vaznost
aktivnog utjecaja na okolinu u usvajanju znanja i razvoju kognitivnih i socijalnih vjestina.

| Maria Montessori i Jesper Juul veliku vaznost daju odnosu, odnosno privrzenosti
izmedu odraslog i djeteta kao preduvjetu uspjesnog razvoja i ucenja. lako njihove
pedagogije mogu posluziti kao primjeri novijih spoznaja i tzv. ,srednjeg puta” izmedu
autoritarnog i permisivnog, postavlja se pitanje zasto primjena znanja zaostaje u praksi.
Kada i dode do implementacije novih trendova, oni se Cesto krivo tumace ili se pukim
ubacivanjem u postojeci sustav gubi njihov smisao. Posebno u situacijama stresa ili
teskoca s kojima se susrecemo u odnosu s djecom, znanje gubi na vaznosti i nesvjesno

pribjegavamo starim obrascima tradicionalnog odgoja.

Tradicionalne paradigme, kulturno uvjetovana i generacijski prenosena uvjerenja
biheviorizma i ,tejlorizma” zasluzne su za fragmentiranost prenosenja znanja, naglasak
na vanjsko vrednovanje, disciplinu i oblikovanje djeteta. Uvjerenja o drustvu koja nas
mogu kociti u praksi su uvjerenje da je svijet opasno mjesto (te ne smijemo razmaziti
djecu), uvjerenje da su ograniceni resursi (time ne mogu svi biti izvrsni, moramo se
natjecati) i uvjetovanost (sve dobro se mora zaraditi, naglasak razvoju vjestina).

Uvjerenja o odnosu djeteta i odraslog koja leze u srzi ,srednjeg puta”, a gledana kroz
prizmu ideja Montessori i Juula, mozemo sazeti na sljededi nacin:

o Aktivno dijete (dijete je motivirano, sposobno samo odabrati svoje interese |
sukladno njima razvijati vjestine i inteligenciju)

o Kompetentno dijete (dijete je sposobno izraziti svoje potrebe i zelje, Zeljno suradivati
s odraslima, svako dijete sposobno je razviti svoj potencijal)

e Uloga odraslih je u pracenju djeteta i poticanju njegove jedinstvenosti, osiguravanju
toplog i empaticnog odnosa, rada na sebi kao osobnog autoriteta, osobni rast i
razvoj

e (Odrasli je odgovoran za odnos i vodstvo

Odnos obiljezava ravnopravno dostojanstvo, u kojem zelje, potrebe, interesi oba
sudionika imaju jednaku vrijednost.

Barbara Perasovic Cigrovski, mag.psych.



Znacaj prirodnih posljedica u
odgoju naspram izazvanih
nagrada, kazna) s iskustvima
iz prakse

Polaze¢i od spoznaje o vaznosti prirodnih posljedica u procesu ucenja i Stetnosti
prekomjerenog koristenja izazvanih posljedica u odgoju, cilj predavanja je bio dati
pregled konkretnih primjera iz prakse i nacina kako uspjesno u praksi zamijeniti
koristenje nagrade i kazne.

Osim prirodnih i izazvanih, postoje i logicke posljedice u koje odrasli interveniraju, no sa
specificnim pravilima i obrascima ponasanja od strane odraslin.

Prirodne posljedice su najpozeljnije te svakako djetetu najpotrebnije i najvaznije za
njegovo iskustveno-istrazivacko ucenje i razumno poimanje svijeta. No nije uvijek
moguce koristiti prirodne posljedice s obzirom da bi one ponekad mogle ugroziti
djetetovo zdravlje ili sigurnost, a na nama odraslima je ipak prioritetna odgovornost da
se to ne dogodi. U slucajevima kada se ne mogu koristiti te kada se djecu ne moze
prepustiti utjecaju prirodnih posljedica, pozeljno je koristenje logickih posljedica.

Logicke posljedice su pozeljne posljedice u koje je ukljuena intervencija odraslih, no
postoje smjernice kako bi se odrasli pritome trebali ophoditi prema djeci. Logicke
posljedice Cesto se poistovjeCuju s izazvanim posljedicama, no po svom djelovanju i
nacinu na koji utjeCu na djecu znacajno se razlikuju, a glavna razlika je u pristupu

odraslih i nac¢inu obracanja te kona¢no u dugoro¢nom utjecaju koji imaju na ponasanje
djece.

Istaknula bih vaznost ove teme kako u obiteljskom okruzenju, tako i u okruzenju
ustanova u kojima djeca borave. Naime, svojim reakcijama na djecje ponasanje moguce
je ponekad pogorsSati situaciju te potaknuti joS izrazitije manifestacije nepozeljnih
ponasanja. S druge strane, ustrajnom primjenom metoda pozitivne discipline znacajno
mijenjamo svoje odgovore i na taj nacin djelujemo na uzroke ponasanja kod djece, a ne
samu manifestaciju odredenog ponasanja, sto je u konacnici i cilj procesa odgoja
odnosno odgoja i obrazovanija.

Daria Antonovi¢, univ. bacc. paed.
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Svjedoci smo svakodnevnih promjena kojima se moramo dovijati na razne nacine. Cesto
to ovisi 0 tome koliko smo kreativni, a kreativnost tijekom naseg obrazovanja i nisu bas
poticali. Danas je ljiestvica uspjeha prilicno podignuta. Ocekivanja su visa, tempo je brzi,
izazovi vedi. Ljudi rade vece korake, nastaju nova zanimanja, trziste rada se mijenja, traze
se neke nove kompetencije kako bismo bili konkurentni, a nas sustav odgoja i
obrazovanja nikako da uhvati ritam s promjenama i novim generacijama.

Odgajateljima, nastavnicima, psiholozima, pedagozima, rehabilitatorima, logopedima,
socijalnim pedagozima, terapeutima te ostalim stru¢njacima koji u svrhu odgoja i
obrazovanja ili pruzanja psiho-socio-pedagoske pomodi rade s ljudima to  cesto
stvara osjeCaj da nisu dovoljno kompetentni, da su generacije postale zahtjevnije,

roditelji takoder te imaju osjecaj da stalno ” hvataju zrak”. Jedan od oblika podrske
strucnjacima nudi se, iako po mom misljenju u nedovoljnoj mjeri, kroz superviziju.

Ceste su predrasude da je supervizia jedna vrsta nadzora ,nadredenog’ nad
zaposlenicima pa to bude odbijajuce i demotivirajuce. Supervizija o kojoj ovdje govorimo
je sigurno mjesto na kojem strucnjaci mogu dobiti podrsku, rasterecenje, razlicite uvide |
samouvide u konkretne situacije i izazove, razmjenu iskustava, znanja, razvijanje novin i
unapredenje vec steCenih vjestina i kompetencija te mjesto na kojem ucimo brinuti o
sebi i svom mentalnom zdravlju.

Cilj razvojno-integrativnog oblika supervizije je «razvoj profesionalne kompetentnost u
podrzavaju¢em okruzenju koje omogucuje prakticarima da integriraju svoje
profesionalno iskustvo s teorijama i zahtjevima svoje profesionalne uloge, s jedne strane,
| sa svojim osobinama, vrednotama, osjecajima, predispozicijama i kompetentnostima s
druge strane.» (Ajdukovi¢, M. i Cajvert, Lj. (2004.) Supervizija u psihosocijalnom radu,

Drustvo za psiholosku pomo¢, Zagreb).

Supervizija je dakle mjesto za sve koji zele dobiti podrsku u svakodnevnim strucnim
izazovima, kriticki sagledati svoje postupke iz razlicitih kutova i tako dobiti neke nove
perspektive, unaprediti vlastite kompetentnosti i brinuti o mentalnom zdravlju usprkos
stresorima i teSko¢ama u radnom okruzenju.

Tamara Bobi¢, prof.reh.
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Tu sam za tebe - kako
kreiramo partnerski odnos i
ako on utjece na mentalno
zdravlje djece i roditelja

Od samog rodenija i djetinjstva pa do odrasle dobi, povezanost s drugima, odnosno bliski
odnosi vazni su za nase mentalno zdravlje. Privrzenost ne opisuje samo odnose roditelja
i djece u ranoj dobi, vec je znacajna i za odnose odraslih u partnerskom odnosu. Roditelji
imaju snagu podrzati mentalni razvoj djece kroz razvijanje Cvrstih i stabilnih odnosa s

djecom ali i kroz ulaganje u odnos s partnerom.

U odnosima s drugima razvijamo sliku sebe i svijeta u kojem zivimo. Kako ¢emo gledati
na sebe i na druge ovisi 0 nasim prvim iskustvima povezanosti unutar odnosa s
roditeljima. Privrzenost kao unutarnji radni model nosimo iz djetinjstva u odraslu dob, te
nam ona daje jasan okvir prema kojemu razvijamo dalje druge bliske odnose poput onih
partnerskin. Niz istrazivanja pokazuje kako su za tjelesno i mentalno zdravlje svih ¢lanova
obitelji, i roditelja i djece, vazni upravo partnerski odnosi.

Glavni problemi s kojima se parovi susreCu vezani su za temeljni gubitak sigurne
emocionalne povezanosti, te ponavljaju¢i uzorak negativnih interakcija koje dalje
Intenziviraju i jaCaju osjecaj gubitka sigurnosti i bliskosti. U zelji za rjeSavanjem konflikta,
ponasanja Cesto budu zasjenjena kritikama, ljutnjom ili izoliranjem, hladnocom, Sto
dodatno narusava vec¢ naruseno povjerenje i dodatno aktivira partnerovu ranjivost.

lako se Cesto partneri usmjeravaju na trazenje krivca u trenutku kada osjecaju poteskoce
u svom odnosu, on ne postoji vec je poteskoca produkt negativnog ciklusa kojeg zajedno
stvaraju. Kako bi moglo do¢i do promjene, vazno je da oboje razvijaju razumijevanje
vlastitih unutarnjih procesa, te na koji nacin svaki sa svojim unutarnjim radnim modelom
doprinose poteskocama u medusobnom odnosu. Uz ovakvo novo razumijevanje koje
postaje podloga za stvaranje novih iskustava moguca je promjena ka razvijanju vece
bliskosti, medusobne podrske, povezanosti.

Razumijevanje vaznosti privrzenost u partnerskom odnosu je temelj za ispunjeniji i
modela koji roditelji kroz svoj odnos daju, stvaraju svoje implicitne temeljne pretpostavke
0 odnosima koje dalje nose u zivot i generacijski prenose dalje.

Rebeka Bulat, dipl. psiholog-profesor
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Obitelj - klju¢ rehabilitacijsko-
terapijskog postupka

Promjene u nacinu zivota unose velike promjene i u obitelj. Obitelji djece s teskocama
mozemo promatrati kao zasebne institucije obitelji jer su dinamika obitelji i uloge
Clanova obitelji pod velik utjecajem teskoce djeteta. Kada se pojavi odredena teskoca,
Cijela se obitelj stavlja u specifican polozaj, a 0dgoj djeteta poprima novu dimenziju
izazova za roditelje i roditeljstvo.

Moze li obitelj biti srediSte rehabilitacijsko terapijskog postupka? Kako i u kojoj mijeri
ukljuciti roditelje u proces, a ne opteretiti ih ulogom terapeuta? Cilj razvijanja
partnerskog odnosa s roditeljima je unaprjedenje djetetovih kompetencija, povecanje

funkcionalnosti djeteta, ali i sustav podrske za roditelje.

Holisticki, multidisciplinarni sustav odgoja, cbrazovanja i rehabilitacije djece s teskocama
u razvoju stavlja obitelj u srediSte rehabilitacijskog postupka. Roditelji Ciji je osjecaj
kompetentnosti vedi, lakse i uspjesnije sudjeluju u odgoju, obrazovanju i rehabilitacije
djece s teSkocama u razvoju. Osjecaj roditeljske kompetentnosti i zadovoljstva roditelja
unutar roditeljske uloge jaca socijalna podrska usmjerena na roditelje i druge ¢lanove
obitelji.

Ovaj pristup trazi od terapeuta iskazivanje brige za obitelj i roditelje te pruzanje podrske
Clanovima obitelji. Snazni i podrzani roditelji imaju mogucnost preuzimanja aktivne
uloge u rehabilitacijskom postupku. Vracanje aktivne uloge roditeljima i podrska
osigurat ¢e vece roditeljsko zadovoljstvo odgojno obrazovnim i rehabilitacijskim
postupcima, te poboljSati efektivnost rehabilitacijsko terapijskin postupaka. Suradnja

roditelja i terapeuta temelj je uspjesnog rehabilitacijskog postupka.

Suradnicki odnos terapeuta i roditelja unosi blagostanje u obitelj te jaca koheziju unutar
obitelji. Roditelj pokazuju spremnost na suradnju kada ih se aktivno ukljucuje, jasno
izvjestava o ciljevima i napretku djeteta.

Klju¢ uspjeSne suradnje je spremnost terapeuta i strucnjaka na promjenu pristupa,
aktivna komunikacija te partnerski odnos roditelja i terapeuta. Tehnike koje ¢e pomodi u
izgradnji takvog odnosa su aktivno slusanje, empaticko reflektiranje te jasni i konkretni
savjeti povezani s djetetom i brigom oko djeteta.

Martina Borici¢ Martic, mag. rehab. educ.
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Osobno zadovoljstvo i
. -odnosi - o potrebama djece
i odraslih

Svaki roditelj je odgovoran za nacin na koji se ponasa prema djetetu, okolnosti koje
stvara za njegov rast i samostalnost te odnos koji s njime izgraduje.

Danas je zadovoljstvo sve teze postici jer su ocekivanja drustva sve veca, mnogo se udi |
informacije su nam sve dostupnije, a opterecenost i stres postali su svakodnevica iz koje
se sve teze izvlacimo. U svemu tome i od djece ocekujemo viSe, a ona su vise nego ikada
optere¢ena obavezama, pripadanjem vrsnjacima i udovoljavanjem okolini. Sto nam, na
kraju, onda ostaje? Odnos, koji svaki dan imamo priliku graditi. Nakon svega ostaju
razumijevanje, toplina, sigurnost, utjeha, osmijeh i zagrljaj. No, da bismo to sve mogli
ponuditi, potrebno je biti zadovoljan samim sobom.

A osobno zadovoljstvo postize se na nacin da svoje uloge i potrebe ostvarimo na nacin
da smo s time dobro. Tako, da bismo govorili 0 osobnom zadovoljstvu, potrebno je
procijeniti kakve odnose imamo, jesmo li u njima zadovoljni i koje sve uloge imamo
realizirane. Sto smo zadovoljniji svojim postupcima, zadovoljniji smo svojim odnosima |
nacinima na koje se realizicamo. Sto bolje znamo procijeniti viastita ocekivanja i
uvjerenja, lakSe cemo razumijeti i sebe i svoje dijete pa na kraju biti i povoljna okolnost za
njega.

Dijete je osoba uz koju i mi rastemo, kao i ona uz nas. Moze nam posluziti kao izvrstan
primjer za samoprocjenu i rast: tko sam ja, Sto zelim, zasto se tako ponasam, Sto
oCekujem i kako to postizem neovisno o tome Sto ¢e moje dijete na kraju zakljuciti. Na
kraju, djeca nisu pod nasom kontrolom, ali ono Sto je pod nasom kontrolom su prilike i
putokazi koje im pruzamo.

Sara Novak, mag.paed.
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Razvoj i podrzavanje
samoregulacijskih vjestina kod
djece rane i predskolske dobi

Samoregulacija je vjestina koja se uvjezbava. U razlicitim razvojnim periodima dijete ima
razlicite kapacitete za regulaciju. Sukladno tome mi mozemo utjecati i pomoci djetetu da
bude uspjesno u samoregulacijskim vjeStinama. Ponekad je potrebno osigurati i neke
preduvjete da bi se dijete uspjesno izreguliralo i reagiralo u odredenim socio-
emocionalnim situacijama. TeSkoCe samoregulacije i izazove osim djece s teskocama
mogu imati i djeca urednog razvoja.

Neuroznanost danas daje jasne dokaze kako je samoregulacija dio prirodnog razvojnog
procesa, a odvija se usporedno s maturacijom mozga. Ako sagledamo samoregulaciju iz
te, neuroznanstvene perspektive, lakSe ¢emo razvijati strategije za nosenje s ovim
izazovima, ali ¢emo taj nerijetko slozen i zahtjevan razvojni proces i lakSe prihvacati.

Ucinkovitijem nosenju s izazovima samoregulacije doprinosi i unaprijedenje svijesti
roditelja i odgojno-obrazovnih djelatnika kao i promjena odgojno-obrazovnih paradigmi.
Kako se nositi sa samoregulacijom ovisi 0 nizu ¢cimbenika kao Sto su dob, situacije u kojoj
se izazovi javljaju, individualne karakteristike djeteta, obitelji i ostale okoline, eventualno
postojanje razvojnih atipicnosti i slicno. Nema univerzalnog rjieSenja za nosenje s ovim
izazovima, a konacan odgovor sastoji se od dosljednog postavljanja granica, izbora
pravilnih strategija prevencije, reakcija i poucavanja.

Gledanje na samoregulaciju kao prirodan dio razvoja omogucit ¢e nam odmak od
tradicionalnih postupaka i napustanje mitova o zlocCestoj djeci.

Dora Marini¢, mag. rehab. educ.



Od poslusnosti do

A odgovornosti - kako ideje
“Jespera Juula primijeniti u
radu s djecom?

Kroz edukaciju "Od poslusnosti do odgovornosti" Familylaba Hrvatska kojoj smo
prisustvovale, naucile smo da odrasli ljudi koji rade u pedagoskom svijetu moraju gledati
sebe i voditi racuna o sebi: neprestano opazati kako smo, sto nam je tesko, a sto lako i

na koji nacin se s time nosimo prije nego ulazimo u interakciju s djecom.

Moramo biti svjesni i fleksibilni da svoja pedagoska znanja i vjestine prilagodimo grupi
koju vodimo ili pojedincu s kojim radimo. Naucile smo zaSto je vazno preuzeti
odgovornost i uciti iz situacije, i one uspjesne i one neuspjesne.

UCenje o sebi znacdi da otvoreno mozemo govoriti 0 svojim problemima tijekom
supervizijskog ili intervizijskog procesa koji dozivljavamo kao mjesto naseg rasta i razvoja.

Nakon edukacije vise ne ¢ekamo da nam poslodavci organiziraju takve "pomagacke”
procese, vec se oslanjamo na vlastite resurse.

Umijesto zakljucka, rekle bismo da je tesSko zakljuciti ovu pricu jer nase ucenje joS uvijek
traje. | ne zelimo da prestane.

Martina Vici¢ Crnkovi¢, prof.

Martina Mladic, prof.psihologije



t @ OKRUGLI STOL:
Odnosi, prioritet u odgojnom i
odgojno-obrazovhom procesu

Sugovornice okruglog stola: profesorica Danijela Miklec, odgojiteljica Daria Antonovic,
edukacijska rehabilitatorica i supervizorica Tamara Bobic, edukacijska rehabilitatorica
Martina Boricic Martic i socijalna pedagoginja i supervizorica lvana Seso.

Jesu i nam kapaciteti za noSenje s krizom isti kao i prije dvije godine te jesu li se promijenili kod
strucnjaka, djece, ali i roditelja?

Odgojiteljica Daria Antonovic prisjetila se iskustava tijekom serija potresa na podrucju Zagreba i
Petrinje te kako su i djeca i odgojitelji dozivjeli olakSanje kada su poceli razgovarati o toj temi.
Nadodala je kako se sada osjeca kompetentnijom, snaznijom i kako moze pristupiti kvalitetnije
jer su je pandemija bolesti COVID-19 i serije potresa ojacali, ali i iscrpili. Profesarica Danijela
Miklec je istaknula kako ucenici koji trenutno pohadaju treci razred osnovne skole ni ne znaju sto
je skolski odmor, ali uz pandemiju i potrese se dogodio i rat sto je izvuklo neke stare obrasce
ponasanja struc¢njaka i roditelja. Primjecuje kako je trenutni rat tema o kojoj djeca zele pricati, ali
ih je strah zbog zabrinutosti roditelja. Socijalna pedagoginja i terapeutkinja Ivana Seso je
naglasila kako i s mladom i sa starijom djecom treba pricati o ovoj temi, ali pritom je vazno ne

pricati o dogadajima vec o njihovoj zabrinutosti te pokusati pruziti im osjecaj sigurnosti.

Druga tema postavljena sugovornicama je bila vaznost podrske stru¢njacima unutar sustava.
Danijela Miklec je istaknula kako je u njihovom sustavu sve prepusteno pojedincu stoga
razmjenjuje informacije i materijale s kolegama. Medutim, to sve dovodi do sagorijevanja jer
nazalost ucitelji i profesori nemaju puno strucnih suradnika poput psihologa koji im mogu
pomodi. Isto tako, ne postoji podrska kada je rijeC o inkluziji djeteta s razvojnim poteskocama
npr. autizmom jer vecCinom je edukacija prepustena samim nastavnicima. Edukacijska
rehabilitatorica Martina Bori¢i¢ Marti¢ se slozila s Danijelom i nadodala kako bi uvodenje
obvezne supervizije u predskolski i Skolski sustav bilo potencijalno rjesenje problema
sagorijevanja: ,..jer osobni razvoj ne smije biti prepusten sam sebi ako Zzelimo dobrog
strucnjaka.”. lvana Se%o se osvrnula i na uvjete rada naglasivsi vaznost materijalnih uvjeta kao
preduvjeta stvaranju boljih nematerijalnih uvjeta, a osobito je istaknula odgovornost sustava za

prilike koje su izvan moci pojedinca.

Postavljeno je pitanje kakvim promjenama svjedoce u radu s djecom i roditeljima. Martina Borici¢
Marti¢ je odgovorila kako je danas svjesnost o potrebama djece i emocionalnim potrebama puno
veca te se polako napusta razmisljanje ,ma i ja sam tako odgajana i Sto mi fali”. Medutim, druga
strana toga je da je s djecom jako izazovno raditi jer viSe nemaju granica Sto dovodi do
frustracije. Daria Antonovi¢ je nadodala kako roditelji danas imaju potrebu dati djeci sve Sto
mogu, ali tijekom vrtickog razdoblja se joS moze postaviti struktura u radu s djecom iako je
mozda doma nemaju. Bitno je i roditelje saslusati te se poku$ati njima prilagoditi. lvana Se3o je
primijetila kako se strucnjaci i roditelji danas nalaze na dvjema suprotnim stranama jer ili roditelji
imaju iskrivljenu sliku svog djeteta ili ucitelji i profesori Sto dovodi do nesuglasica i frustracija.
Danijela Miklec se slozila s lvanom te rekla kako danas roditelji puno vise ocekuju od djece nego

prije, ali i da su djeca u strahu da ih roditelji nece vise voljeti ako dobije dvojku ili trojku.

Za kraj, sve sugovornice okruglog stola, ali i gosti su se slozili oko toga kako bi odgajateljima,
uciteljima i profesorima bilo korisno imati mogucnost supervizijie kao Sto to imaju i

psihoterapeuti. Marina Gale, apsolventica psihologije



Sto ¢emo sa socijalnim
vijestinama?

Pojam socijalnih vjestina se sve vise spominje te ih i struka i druStvo prepoznaju kao
jedne od najvaznijin kompetencija koje posjedujemo. Kontradiktorno, socijalne se
kompetencije u moderno doba sve vise zanemaruju.

Odvojenost zbog pandemije koja nas je zadesila te fokus na online sadrzajima doprinose
slabijem razvoju upravo ovih vjestina koje su klju¢ne ne samo za meduljudske odnose,
nego i za osobnu produktivhost svakog pojedinca. Hocemo li modi nadoknaditi
propusteno i koju ulogu u tome ima odgojno-obrazovni sustav samo su neka od pitanja

s kojima se moramo suociti u najboljem interesu djece.

Ako uzmemo u obzir da socijalne kompetencije obuhvacaju s jedne strane odnos prema
samome sebi (samopouzdanje, samosvijest, samopostovanje, slika o sebi,
prepoznavanje i nosenje s emocijama), a s druge strane odnos prema drugima
(komunikacijske vjestine, umijece rjeSavanja sukoba, vjeStine donosSenja osobnih |
zajednickih odluka, prihvacanje razlicitosti, razumijevanje drugih i drugacijih od nas,
ponasanje i sigurnost na internetu i u online okruzenju i sl.), jasno nam je da se socijalne
vjestine uce i razvijaju kroz socijalnu interakciju bez koje dijete zaostaje u razvoju (Uzelac,
2008.).

Osim obitelji, koje sve visSe traze pomoc strucnjaka, odgojno-obrazovni sustav Ce imati
zadacu ozbiljno se uhvatiti poucavanja socijalnim vjestinama. Strukturirano i kvalitetno
osmisljeno uvodenje aktivnosti razvijanja socijalnih kompetencija u svakodnevnom radu
nasih Skola, Skolskih i predskolskih ustanova vidim kao dobro rjeSenje nadoknade
propustenog i ulaganja u buducnost.

Ivana Harapin Gaji¢, prof.pedagogije



Paradoks razvoja: sve vise
znanja, sve manje prilika

Neke objektivne okolnosti koje sprecavaju razvoj punog potencijala djeteta odnosno
umanjuju prilike za razvoj su: nedostatak slobodne igre i pokreta, drustveni pritisak i veci
stres u smislu fokusa na vanjska mijerila znanja, prenatrpan raspored, stres roditelja,
nedostatak prilika za razvoj kreativnosti, pretjerana izlozenost ekranima, komercijalizacija
djetinjstva, te veliki utjecaj medija bez mogucnosti filtriranja informacija.

Socioloska istrazivanja ve¢ dugi niz godina ukazuju na to da postoji sve manje povjerenja
u institucije drustva, Sto se prenosi i na nepovjerenje u strucnjake koji rade s djecom i
odgojni i obrazovni sustav. Uslijed sve vecCe orijentacije na privatnost, dolazi do sve veceg
vrednovanja nuklearne obitelji, koja se zatvara utjecajima izvana. Istovremeno, sve su
veca ocCekivanja drustva u odnosu na to sto roditeljstvo treba obuhvacati i kako ono
treba izgledati. Nepovjerenje u institucije, orijentacija na privatnost i previsoka ocekivanja
dovode do toga da se roditelji ne obracaju strucnjacima koji neposredno rade s
njihovom djecom, dok se istovremeno osjecaju  nepodrzano, neshvaceno |
preoptereceno zahtjevima koji im se postavljaju.

Prepreke primjeni znanja velikim dijelom leze i u nacinu na koji filtriramo informacije koje
dobivamo, odnosno uvjerenjima i stavovima koji utjeCu na nase razumijevanje znanja.
Ljudi su skloni opravdati vlastite izbore, te sve informacije koje dobivaju tumaciti u skladu
S postojecim stavovima. Nisu skloni promijeniti svoje stajaliSte ako se osjecaju napadnuti,
a Sto viSe osjecaju pritisak da ih netko zeli mijenjati, to su snaznija njihova pocetna
uvjerenja.

Kako bi smanijili prijetnje danasnjem djetinjstvu i smanjili jaz izmedu strucnjaka i roditelja,
u srediste treba vratiti odnos. Jedino radom na izgradnji povjerenja, trazenjem
zajednickog jezika i zajednickog interesa, isticanjem pozitivnog i poticanjem osjecaja
vrijednosti i moguc¢nosti kontrole kod druge strane moguce je doprijeti do roditelja te
zajedno raspraviti prilike za razvoj njegovog djeteta.

Na razini pojedinca, vazno je raditi na vjestinama i osobinama koje nam pomazu na
razuman nacin interpretirati postoje¢e znanje i informacije u praksi, a to su intuicija i
razvoj samopouzdanja (kao strucnjaka ili roditelja). Vazan je rad na sebi u smislu
razumijevanja vlastitog unutarnjeg svijeta i obrazaca misli, osjecaja i ponasanja koja nas
prijeCe da znanje primijenimo u praksi.

Rad na sebi u smislu jacanja vlastitih resursa (primjerice supervizija, ucenje
prepoznavanja vlastitin granica i potreba) takoder doprinosi povecanju kapaciteta
strucnjaka i roditelja. To je ujedno i najbolji put za odrzavanje pozitivnih obrazaca i vjere
u snagu malih promjena, jer malim promjenama na razini pojedinca moguce je mijenjati

sustav iznutra.
Barbara Perasovic Cigrovski, mag.psych.
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Strucna edukacija kao
» Jp visestruka dobrobit za
I odnose djece, roditelja i
1 stru¢njaka

Potreba za obrazovanjem roditelja primarno proizlazi iz drustvenih i ekonomskih

promjena koje mijenjaju obitelj i okruzenje te zakonskog okvira koji naglasava vaznost,
prava i odgovornosti roditelja (Stricevic, 2011).

Svako dijete ima pravo na adekvatan dom i obitelj kao i pravo na zdravlje, adekvatan
razvoj (Konvencija o pravima djeteta, 2001) te je druStvo obavezno osigurati djetetu ta
prava.

Odgojno-obrazovna djelatnost po prirodi je takva te osobe koje rade s djecom |
odraslima trebaju osvijestiti vaznost stru¢nog usavrsavanja, odnosno cjelozivotnog
ucenja. Osim toga, vazna je i fleksibilnost percepcije i pristupa prema svojoj ulozi u
odgojno-obrazovnom procesu, koja je neprestano podlozna promijena u skladu s
dosezima suvremene odgojno-obrazovne teorije i prakse.

Koji su programi edukacije dostupni stru¢njacima u drustvu?
Organizirani od strane fakulteta (redovni, izvanredni, vanjski), centara, udruga, Skola,
ustanova, ucilista, instituta, javnih i privatnih organizacija.

Koji su programi edukacije dostupni roditeljima u drustvu?

Strani programi: ,Head Start Children”, ,Triple P-Positive Parenting Program®, ,Healthy
Families America“, ,The Parents under Pressure Programme”, ,Parenting In The Real
World: Kids Don't Come With Instructions”, ,Parent Effectiveness Training”, ,STEP
program*, ,Becoming a Family” ...

Domaci programi: ,Rastimo zajedno”, ,Prve tri su najvaznije”, ,Prve tri su josS vaznije”,
RODA (Roditelji u akciji), ,Skola roditeljstva“, ,Model dijagnosticko-savijetodavnog pracenja
ranoga djecjeg razvoja i podrske obitelji’, ,Inicijativa za bolje roditeljstvo”, ,Snaga obitelji -
Savjetovanje i podrska djeci i roditeljima".

Tea Resanovi¢, mag.paed.



C|elodnevna nastava - primjer
prakse u 0S Vladimir Bosnar
Stubicke Toplice

Drustvena uloga osnovne skole proizlazi iz ustavnih prava, prava djece,

ustroja odgojno-obrazovne djelatnosti i suvremenih drustvenih promjena.

Centralizirani i predmetno orijentirani-nacin rada ne zadovoljava potrebe suvremenog
obrazovanja i zamjenjuje se razvojnim pristupom usmjerenim na osobni razvoj ucenika i
njegovo osposobljavanje za kvalitetno, aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvu.
Ovakvi ciljevi zahtijevaju individualizaciju pristupa uceniku u izbornim programima i
sadrzajima, a time i promjene u metodama rada i promjenu organizacijsko-tehnickih
uvjeta izvodenja nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnoga rada.

Reorganizacijom predmetno-satnog nacina rada u integriranu nastavnu djelatnost
osmislienu kao timski rad, istrazivacku nastavu i mentorsko vodenje ucenika, Skola
postaje mjesto u kojemu ucenik provodi svoj "radni" dan u ve¢em obimu nego kad mu je
obveza bila samo prisustvovanje nastavi. Opremljena Skola s dovoljnim brojem
educiranih i motiviranih ucitelja, mjesto je gdje ucenik udi, istrazuje, komunicira i stvara.
Ideal takve Skole je cjelodnevna Skola. Ovaj oblik organizacije rada zadovoljava
suvremene kurikulumske zahtjeve, ima i znacajnu socijalnu ulogu.

Obitelj je naj¢eSCe zajednica u kojoj oba roditelja najveci dio dana rade Sto im
onemogucava cjelodnevnu skrb nad djecom. Skola, kao organizirana drustvena
ustanova, preuzima ulogu odgajanja i socijalne zasStite djece, organizacije slobodnog
vremena i pracenja djece u vremenu dok roditelj obavlja profesionalne obveze. U
obiteljima samohranih roditelja, nepotpunih obitelji, obitelji s drugim razliCitim socio-
ekonomskim problemima, ovakvi oblici organizacije rada u skoli omogucuju ucenicima
ravnopravniji polozaj u odnosu na ostale vrsnjake. Takav oblik organizacije rada u skoli
od velike je ekonomske vaznosti za Siru zajednicu jer se smanjuje financijski troSak
potreban za preodgoj, podize se produktivnost zaposlenih roditelja i zdravlje djece.

Kroz rad i organizaciju slobodnog vremena u cjelodnevnom odgojno- obrazovnom
odjelu jednog razrednog odjela omogucCujemo djetetu zivot ispunjen razlicitim
sadrzajima koji ¢e povoljno utjecati na razvoj njegove/njezine cjelokupne osobnosti te
individualnih i jedinstvenih potencijala, utjeCemo na razvoj djeteta kao socijalnog bica i
unapredenje njegovin / njezinih socijalnin vjestina te pripremamo dijete za daljnje
obrazovanje i ¢jelozivotno ucenje (uciti kako uciti). Koliko smo u tome uspjesni pokazuju
nam evaluacije i samovrednovanje rada Skole, a najbolji pokazatelj zasigurno e biti
prelazak ucenika u predmetnu nastavu.

Brigitte Gmaz, mag.prim.educ.



Uvjet za zdravije odrastanje i Skolovanje je da imamo kreativne edukatore koji vole svoj
pPOsao i postuju djecu te su spremni samostalno uvoditi promjene. Ono za Sto bi se svi
mi, i roditelji i edukatori u suradniji, trebali zalagati je to da djeca imaju jasno postavljene
granice prihvatljivog ponasanja, da znaju i imaju pravo izraziti svoje osjecaje, da budu
podrzana primjerenim gradivom, da se postuje njihov emocionalni razvoj koji pod
utjecajem medija, uvjeta odrastanja pa i hormonskih bura ima uspone i padove.

Mindfulness vjezbe pruzaju mogucnost svakom djetetu da:

e nauci prepoznavati svoje emocije i nacine kako utjecati na njih

e nauci izrazavati svoje nezadovoljstvo na prihvatljiv nacin

e nauci samo sebe motivirati, bodriti, poStovati, odgovorno se ponasati

e nauci kako ispravno uciti i u kracem vremenu postici zeljene rezultate

e nauci odagnati stres i smiriti tremu od javnog izlaganja

e dobije podrsku ako svojim intelektualnim ili emocionalnim odstupanjima ne uspijeva
samostalno rjeSavati svoje obaveze

e naudi propitkivati ono Sto Cita i ima vlastito misljenje koje argumentirano iznosi bez
kritiziranja i omalovazavanja drugih

e nauci prekinuti vrsnjacki bullying i uspjesSnije komunicirati s okolinom ili nauci
potraziti pomoc na vrijeme (samopouzdanje)

e nauci postovati sebe i sve oko sebe, jacati empatiju

e nauci sudjelovati u raspravama oko zajednickih pitanja vezanih uz Skolu i aktivnosti

e naudi prihvatiti sebe, svoje vrline i mane, bas kao i prihvacati razlicitosti drugih ljudi

e nauci pravilno disati i koristiti svoj dah u prevenciji stresa ili pak ublazavanju istog

e nauci kako konkretnim vjezbama i igrama (npr. smijanja) podignuti razinu serotonina
I osigurati si vedriji pogled na svijet

e naucivjerovati u sebe i svoje sposobnosti, stalni napredak i razvoj

e naudi ispravno koristiti tehnologiju i izbjegne ovisnost 0 mobitelima i medijima

e nauci zastititi svoj identitet i osjecati se sigurno i zasti¢eno u Skoli, domu i okolini

e nauci kreativno se izrazavati i biti mastovito bez da ga netko stalno animira

e nauci na koji nacin vrednovati sebe unato¢ ocjenama koje ne mogu biti jedino
mjerilo necije uspjesnosti.

Svrha mindfulnessa je dovesti osobu u stanje smirenosti, opustenosti i svjesnosti. Stiti
mentalno i fizicko zdravlje i primjenijiv je i za vrtice, Skole, kolektive.

Ivancica Tarade, mindfulness trenerica



:pona‘s’anja | kako odgovoriti
na njih?

ué naseg uspjesnog ponasanja s djetetom je u razumijevanju djetetovih emocija,
izbjegavanju moraliziranja i posvecivanja prevelike paznje nepozeljnom ponasanju, u
primjecivanju pozitivnin ponasanja, izbjegavanju moljakanja djece, postavljanju jasnih
granica i zaustavljanja, odnosno u odnosu u kojem jedni druge shvac¢amo ozbiljno.

Djeca o zivotu i ispravnom ponasanju najvise mogu nauciti u situacijama kada pogrijese.
Ona uce iz nase reakcije prema njima, a ako je ona previse stroga ili ruzna, dieca nece
nista nauciti o tome ponasanju, vec e se samo osjecati povrijedeno.

Jedan od glavnih uzroka djecjeg nepozeljnog ponasanje je njihova reakcija na
kaznjavanje, odnosno borba za moc. Ako su prijetnje i kaznjavajuci obrasci ponasanja u
nasoj komunikaciji s djetetom ucestali, dijete se pocinje boriti za sebe i pruzati nam
otpor. S vremenom, kako se pojacavaju kazne, dijete ¢e pruzati sve veci otpor ili oti¢i u
drugu krajnost i iz straha nas poslusati, ali i dalje ponavljati ista ponasanija.

Jasno postavljena pravila i granice za neko ponasanje, dogovaranje unaprijed i
dopustanje djetetu izbora u onome o cemu moze samostalno odluciti dobar su put. Ako
redovito djetetu dopusStamo neke jednostavne izbore, osjecat ¢e se zadovoljnije i
uvazeno, te Ce se biti spremnije na dogovore. Poticanje aktivhog sudjelovanja djece u
svakodnevnom zivotu, poticanje samostalnosti i znatizelje, smanjit e svakodnevne
borbe s djecom. Umjesto naredivanja korsino je djetetu postaviti pitanja te ga / je na taj
nacin potaknuti na promisljanje sto mora uciniti. Pitanja Cine veliku razliku, poticu dijete
na aktivno sudjelovanje, razmisljanje i dogovaranje.

Djeca zele biti videna, slusana i dozivljena sa svojim potrebama i zeljama. Problem ne
nastaje ako im uskratimo neku zelju, vec¢ kad ne odgovorimo na neku potrebu.

Nasa prisutnost u frustriraju¢im situacijama pomaze djeci stvoriti emocionalnu
otpornost na frustraciju. Klju¢na potreba djece rane dobi je povezivanje i bas kad se
najlosije ponasaju, tada nas najvise trebaju. Tek kad su djeca sigurna u bezuvjetnu ljubav
(prihvacenosti i kada se loSe ponasaju bez posramljivanja i kaznjavanja) mogu mijenjati
svoje ponasanje.

Ono Sto bi nam dugorocno trebalo biti u fokusu je nas odnos s djecom, jer njega
gradimo za cijeli zivot, a temelje postavljamo u djetinjstvu.

Martina Sokac, univ. bacc. paed.



Ucenici su danas drugaciji nego prije dvadeset ili pedeset godina. Mnogi ¢e se sloziti
kako je potreban veliki napor kako bismo ih zainteresirali za nastavu, svi u tome vide
problem, no mozda je upravo to prilika.

Prije nego krecemo na planiranje nastave potrebno je odrediti ciljeve koje zelimo postici.
Kad razmislimo o tome tko je radnik buducnosti i koje kvalitete treba imati - dobit cemo i
odgovor sto su nam ciljevi u procesu odgoja i obrazovanja, a djecja znatizelja, otvorenost
I nestrpljivost postat ¢e nam prijatelji.

U zadnjih se desetak godina govori o emocionalnoj inteligenciji i sposobnostima da sami
prepoznamo svoje emocije i potrebe. Kroz predavanje sam plasticno prikazala nasu
potrebu da se osjecamo dobro prilikom ucenja. Kako bi se ucenik osjecao dobro i

sigurno, moraju se tako osjecati i svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa. Ucenje je
moguce jedino u sigurnom okruzenju kad su zadovoljene nase osnovne potrebe.

Je i cilj uspjeSnog poucavanja moguce vidjeti u jednakom ocjenjivanju za sve ucenike?
Vrlo nam je teSko poticati ucenikov razvoj i rast kad ga ocjenjujemo vrijednostima
postavljenim na razini grupe. Individualni pristup najpotrebniji je u uspjesnom
poucavanju i gradenju poticajnog odnosa, a velike skupine unutar sustava tome nikako
ne pogoduju. Emocije i potrebe veliki su dio nase osobnosti i ne mozemo ih ostaviti po

strani u ulozi ucitelja, uCenika ili roditelja.

Skola budu¢nosti moze koristiti tehnologiju, ali ona se ne zasniva na njoj. Temelji se na
drugacijem pristupu koji ¢e dozvoljavati kreativnost, disciplinu zamijeniti postovanjem
svih ¢lanova obrazovnog procesa, a naglasak staviti na odgoj i odnos koji ¢e dozvoliti
znatizelju, istrazivanje i izrazavanije.

Kreativhost je domena koja uspjeSno povezuje usvajanje novih znanja i postizanje
balansa izmedu nasih emocija i potreba. Preporucujem koriStenje dramskih igara u
nastavi. Njih djeca vole, dok vecina djece tradicionalni neinteraktivni nacin rada u skoli ne
voli. Na nama je da kao pojedinci mijenjamo sustav kako bi Skola za ucitelje i uCenike bila

mjesto s pozitivnim predznakom. Mi to i mozemo.
Danijela Miklec, prof.
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Izazovi roditeljstva i obrazovanija
djece s disleksijom

Ja sam disleksicar! Sto to znaci?

Disleksija je specificni poremecaj Citanja koji, prema vecini recentnih istrazivanja, pogada
5-10 % svjetske populacije. Ona je jezicno utemeljeni poremecaj koji se najvise odrazava
na podrucju vjestine citanja, ali njeni simptomi ocrtavaju Siru sliku funkcioniranja djeteta.
Cjelozivotno je stanje i njena slika se mijenja odrastanjem, sazrijevanjem, otkrivanjem
nadomjesnih strategija funkcioniranja kao i adekvatnim tretmanom. Ona nije ni na koji
nacin povezana s inteligencijom djeteta, osjetiinim oStecenjima ili socijalnom
deprivacijom.

Djeca se u Republici Hrvatskoj najcesce dijagnosticiraju nakon 3. razreda osnovne skole
jer se smatra da su do tada dobili dovoljnu kolicinu formalne poduke na osnovu koje bi
se mogle utvrditi smetnje. Nakon dobivene dijagnoze, strucni tim skole zajedno s
roditeljima pokrece proces individualizacije i prilagodbe odgojno-obrazovnog plana i

programa. Upravo to pravo omogucuje ucenicima s disleksijom ravnopravniji pristup
svakodnevnom obrazovanju.

Disleksija u olima promatraca i osobe s disleksijom cesto stvara jaz ispunjen
nerazumijevanjem i nedobivanjem adekvatne podrske, ne samo tijekom skolovanja, vec |
u ostalim podrucjima zivota: u obiteljskom, emocionalnom, drustvenom |
profesionalnom. Da bih se shvatila disleksija potrebno joj je pristupiti kao kompleksnom
stanju.

Svako dijete i svaka odrasla osoba s disleksijom je drugacija prica o zivotu s disleksijom.
Svaki disleksicar je drugaciji, sa svojim jedinstvenim simptomima i znakovima disleksije,
sa svojim jedinstvenim teSkoCama, izazovima, borbama u svakodnevici koji, ako ostaju
neprimjeceni i skriveni, mogu ostaviti negativne posljedice i uvelike utjecati na njegovu /
njezinu buducnost.

Kroz osobno iskustvo i kroz rad Roland D. Davisa tijekom izlaganja je prikazana
kompleksnost disleksije i odgovor na pitanje “Sto to znaci biti disleksi¢ar?”. Namece se
nepobitna cinjenica da je pozitivni individualni pristup pojedincima koji imaju disleksiju
jedini ispravni i ljudski. Onaj koji stvarno uspijeva smanjiti negativni utjecaj disleksije
Cesto uzrokovan nedostatkom informacija, zabludama i stereotipima.

Mihaela Luli¢, mag. logoped

Anja Norda, ucenica



Autoritet u suvremenom
odgoju i radu s djecom

Bilo da strahujemo od gubitka autoriteta (gubitka kontrole) ili nismo u mogucnosti
uspostaviti autoritet (zadobiti kontrolu) u odnosima s djecom, to nam otkriva nasu
nemod. Zbog nje smo izlozeniji i ranjivi pa cesto izbjegavajuci suocavanje s neugodnim
emocijama odabiremo okrivljavati djecu. Koncepti krivnje i zasluge (kazne i nagrade), ali i
srama zbog neuspjeha, nezadovoljavanja (tudih ili svojih) ocekivanja, dio su sustava
uvjerenja od kojeg se nastojimo udaljiti uceci i primijenjujuci sve pozitivne metode u radu
s djecom i nova saznanja o djecjem (ljudskom) razvoju.

Vazno je kako se osjecamo. Iskrenom analizom svojih osjecaja mozemo doci do

potpunijih odgovora. Iskreno promisljanje sebe umjesto promisljanja ponasanja drugih
vodi povecanju naseg osjecaja uspjesnosti i poboljsanju odnosa.

Danas odgojni autoritet izvire iz vjerodostojnosti i autenticnosti - uskladenosti nas samih
S nasom ulogom, odnosno nasih osobnih vrijednosti, potreba i osjeCaja s nasim
djelovanjem. Ishodiste odgojnog autoriteta je u nasoj vecoj odgovornosti.

Promjena perspektive razmisljanja o autoritetu znaci promjenu perspektive razmisljanja
0 nasoj ulozi-u odgoju i razvoju djece, odnosno ulozi djecje osobne odgovornosti u
odnosu s nama. Preispitivanje autoriteta je nuznost osobnog razvoja svakog pojedinca i
razvoja drustva u cjelini. Odrasli koji se opiru ovom procesu imaju loSje odnose s djecom
(partnerom, kolegama) koji otporom nastoje oCuvati svoj integritet. Cuvanje i razvoj
osobnog integriteta je osobna odgovornost obje strane u odnosu i ne proizlazi iz
ponasanja drugog, vec¢ nas samih. Slijepa poslusnost je krajnost u kojoj jedna strana
namece svoju moc¢ bez odgovornosti, a druga zatomljuje svoju osobnu odgovornost i

svoje potrebe.

Nasa uloga je biti djeci prilika i inspiracija. To mozemo tek kada se svidimo samima sebi i
kada na$ odnos pociva na povjerenju, uvazavanju, zainteresiranosti, ukljucivanju u
proces odlucivanja i aktivnom sudjelovanju. Dozvoliti djeci da doprinose i osjete svoju
vaznost ne umanjuje autoritet izgraden na vjerodostojnosti i odgovornosti.

Dok god nam je mijerilo uspjeha da se djeca ponasaju kako mi Zelimo, osjecat ¢emo
neuspjesSnost u ostvarivanju autoriteta i/ili kvalitetnog odnosa s djecom. Za povecanje

nase uspjesnosti potrebno je revidirati nasa ocekivanja i uvjerenja od kojih polazimo.

Ivana Habus Kraljevic. mag.soc.



ZAVRSNA RIJEC

Uvjerenja koja nesvjesno usmjeravaju nase misli, osjecaje, ocekivanja od sebe i drugih
kao i naSe svakodnevne rijeci i djela nisu produkt samo nase ljudske prirode, nase
individualne osobnosti i volje, vec su oblikovana proslim i sadasnjim iskustvima u obitelji,
skoli, u radnom i drugim okruzenjima kojima pripadamo. Sva ta iskustva znatno su
usmjeravana vrijednostima dominantnog drustvenog sustava uvjerenja. Preuzimanje
kolektivnih vrijednosti vazan je proces legitimizacije-drustvenog autoriteta i strukturiranja
odnosa u drustvu. Te vrijednosti i uvjerenja internalizirane u nama predstavljaju ono Sto
smatramo “zdravorazumskim razmisljanjem” i zbog Cega teze napustamo neke obrasce
ponasanja cak i kada nam nisu korisni. Takvih obrazaca je pregrst u nasem odnosu s
djecom, partnerom, kolegama i drugima. No u nas odnos s djecom danas ulaze nova
znanja o0 razvoju koja podizu nasu ljiestvicu ocekivanja od nas samih. Promjena u praksi
je sporija od spoznajne promjene jer je teze promijeniti nase ponasSanje nego primiti
informacije.

“Tako je bilo i nama pa smo prezivjeli.”

Borba modi nije put suradnje koju zelimo, ali i trebamo u odnosu s djecom. Odnos u
kojem je moc odraslih koriStena na nacin da se dijete stalno branilo, bjezalo, opiralo,
uzvracalo protunapadom ili branilo sutnjom i povladivanjem... zapravo je aktivirao kod
djeteta sustav prezivljavanja, kao najprimarnije ljudske potrebe (tzv. primitivni mozak).
Takvi-obrasci su zadrzani i prenoseni-u nove odnose i cesto o njima govorimo kao o
nasim “strategijama prezivljavanja” koje je potrebno osvijestiti i potom izgraditi nove,
svrsihodnije strategije ponasanja koje nas vode u ostvarivanje zadovoljavajucih odnosa i
zadovoljenja svih nasih potreba. Ono sto dodatno imamo priliku je da kroz takvu nasu
osobnu promjenu pruzimo djeci drugacije okruzenje za razvoj njihovih resursa i
kompetencija.

Poistovjecivanje poslusnosti sa suradnjom i nasim uspjehom povezano je s dominantnim
vrijednostima koje imaju ishodiSte u autoritarnom sustavu uvjerenja. Nazalost,
demokratizacija sustava uvjerenja nije polucila veci uspjeh u odgojnom smislu jer odnos
s djecom nikada nije ravnopravan i ne moze biti demokratski. On mora biti temeljen na
ravnopravnom dostojanstvu odnosno iskazivanju postovanja koje kre¢e od nas prema
djeci, na nacelu vjere u univerzalne ljudske potencijale, uvazavanju individualnih razlika i
nasoj neizbjezno vecoj odgovornosti iz koje proizlazi neravnopravan odnos modi. Cilj
dobrog odgoja je ne zlorabiti tu neravnopravnost uz prosSirivanje fokusa i na druge
univerzalne ljudske potrebe kako djece tako i nas samih, a Cije ostvarivanje pospjesuje
nas odnos i stvara poticajnije okruzenje za obje strane.

Mi smo ti koji veC danas prenosimo nove vrijednosti djeci i uc¢imo ih novim
kompetencijama, no kada djeca savladaju i internaliziraju iste, te ih pocnu iskazivati u
odnosu s nama, teze se snalazimo. Vazno je da ne odustanemo, ve¢ se osnazimo za
nosenje s procesom promjene koji podrazumijeva nase greske, i na tom putu
oslobodimo krivnje i srama. Snaga navike je velika i posezanje za tradicionalnim



obrascima u odgoju nece i ne moze nestati preko noci. Da bismo krenuli Tre¢im putem
moramo. uloziti puno truda i vremena u promjenu navika, a promjena zapocinje
internalizacijom-vrijednosti koje nova znanja donose - promjenom osobnih uvjerenja. Taj
put nije pravocrtan jer je neminovno da ¢emo joS puno puta koristiti stare obrasce. Dio
te promjene je otpustanje srama i krivnje zbog svake greske, hrabrost za dijeljenje
iskustava, trazenje podrske i iskrenost prema djeci.

Za promjenu paradigme | njezinu primjenu u praksi vazno je promijeniti polaziste iz
kojeg razmisljamo o djecjem ponasanju i nasoj ulozi u odgoju.

Za stvarni rast svakog pojedinca, ne samo djecu, klju¢nu ulogu imaju odnosi - kroz koje
upoznajemo sebe, ostvarujemo se i stjec¢emo motivaciju za vlastiti napredak. Oni kreiraju
ozracje u kojem rastemo, u¢imo i radimo.

Ivana Habus Kraljevi¢,mag.soc.
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