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Radionice za uiitel

Rezioi onaine inteligencije dieteta kao preduiet rada

Voditeljica: lvancCica Tarade

Problem: Promjena ponaSanja djece. Sve vise djece s teSko¢ama ucenja i / ili ponasanja,
loSom motivacijom i teZzim prihvacanjem slabije ocjene. OteZzano odvijanja nastave.
Ucitelji se susrecu s odgojnim izazovima, ne samo izazovima prenosSenja znanja. Djeca
Zele znati zaSto nesSto ucCe, Cemu im to sluzi, pokuSavaju se uklopiti u sredinu i biti
prihvacena od prijatelja iz razreda, no Cesto im to ne polazi za rukom pa su puna ljutnje,
bijesa ili tuge koju ne znaju izraziti na adekvatan nacin.

Cilj radionice:

e osvjeStavanje ucionice kao mjesta emocionalnog razvoja djeteta

e unapredenje uvjeta u ucionici kako bi se nastava odvijala Sto ugodnije

e upoznati se s potrebama ucenika kao preduvjeta razumijevanja u ucionici

e prepoznati specificne potrebe pojedinih u€enika koji na neki nacin otezavaju rad i
pridobiti ih na suradnju

e utjecati na povecanje svjesnosti uCenika o vlastitom ponasanju

e unaprijediti komunikaciju s u¢enicima

e upoznati se s vaznim preduvjetima za zadrzavanje pozornosti djece na gradivu

e doprinijeti povecanju otpornosti djece na stresne situacije i medusobnoj boljoj
povezanosti djece

e upoznati se s mindfulness alatima koji mogu pomoci u ucionici

Yeancica Janade

dipl. romanist i rusist, prevoditeljica, vise od 17 godina urednica mjesecnika Moje dijete i
portala Roditelji.hr , danas urednica u izdavackoj kuci Mind Ability, stalna suradnica
konferencije i online akademije Mlijecni zub, certificirana mindfulness trenerica

programa Relax Kids, edukatorica. Clanica je udruge Mindfulness inicijativa Hrvatska
(EAMBA).



http://roditelji.hr/
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Radionice za ucitelfe i nastaunike
RADIONICA “OD PARTNERSTVA DO SURADNJE S RODITELJIMA”

Voditeljica: Ivana Habus Kraljevic i Barbara Perasovic¢ Cigrovski

Sadrzaj i nacin rada: 1 interaktivna radionica u trajanju od 120 minuta.

Na radionici nkon kratkog teoretskog uvoda prolazimo kroz primjere iz prakse te
osvjeStavamo komunikacijske obrasce, vjezbamo odnosne kompetencije odnosno
razumijevanje sto Cini i kako njegovati kvalitetan odnos.

Cilj programa: Sve viSe se osvjeStava vaznost odnosa s roditeljima, no treninzi se
uglavnom usmjeravaju na usvajanje i reproduciranje komunikacijskih tehnika. Kao sto
roditelji ne mogu dugoro¢no uspjesno odgajati samo koriStenjem metoda, tako niti
odgojitelji takvim pristupom ne mogu osigurati dugorocno kvalitetne procese i uspjesne
odnose s djecom, roditeljima i kolegama. Cilj programa je osvijestiti vlastite granice i
mogucnosti u suradnji s roditeljima.

Teme radionice:
e suvremeniizazovi rada s roditeljima;
e komunikacija vs. izgradnja odnosa s roditeljima;
e razumijevanje i primjeri kvalitetnog odnosa;
e o0sobne granice i granice u radu s roditeljima;
e prorada primjera iz prakse.

Vsditei

Barbara Perasovi¢ Cigrovski je psihologinja, voditeljica Centra Klubko. U Centru Klubko
uz osmiSljavanje i organizaciju edukacija provodi individuano i grupno savjetovanje.
Barbara se usavrSava u temama razvojne psihologije i odgoja kroz edukaciju
psihoterapije (3. godina transakijske analize), te je certificirana voditeljica @
Familylabovih seminara. b

Ivana Habus Kraljevi¢ je sociologinja, voditeljica Centra Klubko. Ivana je
svoje iskustvo rada s roditeljima upotpunila edukacijom Familylaba na kojoj N

je stekla certifikat za vodenje seminara. | dalje nadograduje svoje znanje
te se educira na VeleuciliStu Edward Bernays na programu Propedeutike \
psihoterapije. Edukantica je trece godine psihoterapije smjera realitetna
terapija. Osim edukacija za roditelje i stru¢njake, vodi grupe podrske i
individualna savjetovanja u Centru Klubko.
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CIKLUS KOMUNIKACIJSKIH RADIONICA | NENASILNE
KOMUNIKACIJE “SVJESNO KOMUNICIRANJE”

Voditeljica: Iva Brcic

Sadrzaj i nacin rada: ciklus od 6 interaktivnih radionica kroz koji polaznici usvajaju
komunikacijske alate koje je razvio psiholog Marshall Rosenberg i temelje se na
Nenasilnoj komunikaciji te Mindfulness metodama nosenja sa stresom. Kroz program se
sustavno jacaju komunikacijske kompetencije nastavnog osoblja i stru¢nih suradnika u
osnhovnim i srednjim Skolama.

Cilj programa je razvijanje Nenasilne komunikacije po modelu Marshalla Rosenberga kao
temelja za nenasilno rjeSavanje sukoba i uspostavu socijalnog kontakta. Poticanje
zajedniStva — povezivanje roditelja i ucitelja, povezivanje ucitelja i u€enika. Uvodenje
vrijednosti nenasilja u odgojno - obrazovne institucije.

Osnove & kacije koja :

Teme radionice:
e Interpretacija nasuprot opazanja.
e OsvjeStavanje i prepoznavanje svojih i tudih osjecaja.
e Prepoznavanje unutarnjih pokretaca.
e OsvjeStavanje vlastitih i tudih potreba i kako utjeCu na ponasanje, odnose, odnos
prema sebi, na odluke i postupke.

Povezivanje sa sobom

Teme radionice: @
e OsvjeStavanje misli. 5
e Kako zaustaviti negativni tok misli.
Utjecaj misli na rad i odnose s djecom, kolegama, s roditeljima. \‘)

Kako napraviti svakodnevne aktivnosti koje ne volimo s lakoc¢om.

Qjelovanje w konflikiu \

Teme radionice:
e OsvjeStavanje komunikacije koja dovodi do sukoba.
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Kako sagledati situaciju oCima promatraca bez vlastitih procjena i izbjeci sukobe i
nesuglasice s partnerom, djecom, na radnom mjestu i sl.

0]
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Osobna uvjerenja i stavovi i kako utjeCu na odnose.
Kako izraziti ljutnju.

Metode kontrole ljutnje.

Kako slusati ljutite roditelje.

Kako uputiti konstruktivnu kritiku.

Kako staviti fokus na rjeSenje.

Postavljanje granica u odnosu s roditeljima.

Nodenie sa ot [ teikim situaci

Teme radionice:

Prepoznavanje izvora stresa.

Mindfulness vjezbe kontrole stresa.

Mindfulness vjezbe opustanja i bivanja u trenutku.
PronalaZzenje dobrog u stresnim i teSkim situacijama.

Teme radionice:

NE u pet koraka.

Sto kad mi kazu NE?

Kako reci NE.

Kad kazem NE ¢emu kazem DA.

Koji strahovi se kriju kada kazem DA, a Zelim reci NE.

P e, ariondesih "

Teme radionice:

Kako potaknuti djecu i tinejdzere na suradnju.

Kako prepoznati komunikacijske kanale osobe (vizualni, auditivni, kinesteticki).
Kako pomodi djetetu/tinejdZzeru u noSenju s emocijama poput ljutnje.
Empatijsko povezivanje kao temelj smirivanja djeteta/ tinejdzera.

Radionice je moguce realizirati pojedinaéno. Preporuka je da se pohadaju zajedno jer
su medusobno povezane.

Qe Brcic

mag. soc./mag. phil,

praktiCarka terapijskin tehnika za djecu i mlade, trenerica
Nenasilne komunikacije u medunarodnoj certifikaciji. Suraduje s odgojno obrazovnim
ustanovama i fakultetima na teme medijske pismenosti, odgoja, roditeljstva, prevencije
i noSenja sa stresom, prevencije vrinjackog nasilja te nenasilne komunikacije. Osim s
draslima, radi s djecom osnovne i srednjoskolske dobi te studentima.
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Supervizija za ucitelie i nastaunike

Voditeljica: Tamara Bobic
Supervizija je oblik grupne psihosocijalne podrske profesionalcima i organizacijama.

Cilj supervizije je razvoj profesionalne kompetentnosti u podrazavaju¢em okruzenju koje
omogucuje struc¢njacima da integriraju svoje profesionalno iskustvo s teorijamai
zahtjevima svoje profesionalne uloge te sa svojim individualnim osobitostima. Supervizija
je nuzna u profesionalnom radu i razvoju svih onih koji neposredno rade s ljudima
(psiholozi, socijalni radnici, socijalni pedagozi, djelatnici u odgoju i obrazovanju, djelatnici
u zdravstvu), odrzavanju ili poboljSanju odnosa u kolektivu i ostvarenja zajednickih ciljeva
te u postizanju i odrZzavanju kvalitete usluga za korisnike. Vrste supervizije, ovisno o cilju:

e Timska supervizija - vrsta grupne supervizije usmjerena na sustavnu iskustvenu
proradu suradnje izmedu ¢lanova tima, tj. izmedu ¢lanova grupe zbog izvrSavanja
nekog odredenog zadatka / zajedniCkog cilja organizacije ili samostalno.

e Razvojno-integrativna supervizija - cilj je ove supervizije razvoj profesionalne
kompetentnosti u podrzavajucem okruzenju koje omogucuje prakticarima da
integriraju svoje profesionalno iskustvo s teorijama i zahtjevima svoje profesionalne
uloge, s jedne strane, i sa svojim osobinama, vrijednostima, osjecajima,
predispozicijama i kompetentnostima s druge strane

e Podrzavajuca supervizija - ovaj oblik supervizije osobito je vazan u prevenciji
profesionalnog sagorijevanja. Podrzavajuca supervizija obuhvaca: davanje
podrzavajucih povratnih informacija supervizantima, emocionalnu katarzu,
upucivanje na nacine smanjivanja profesionalnog stresa. Neki od specifi¢nih ciljeva
podrzavajuce funkcije supervizije su: ublaziti anksioznost; smanjiti osjecaj krivnje i/ili
nezadovoljstva; povecati predvidljivost i sigurnost; potvrditi i ojaCati kapacitete
profesionalca; razviti smanjeno samopouzdanje; ponovno uspostaviti emocionalnu
ravnotezu.

e Metodska supervizija - u prvom planu je konkretan slucaj zastite dobrobiti
konkretnog djeteta u skladu s novim pristupom u radu (hovim »metodamac) i jacanje
kompetencija (znanja i vjesStina) strucnjaka za njenu primjenu. U drugom planu su
potrebe za podrskom stru¢njaka, iako se njima posvecuje puna pozornost u podrucju
emocionalnog rasterecenja i smanjivanja profesionalnog stresa zbog intenziteta i
tezine rada na zahtjevnim slucajevima zastite dobrobiti djece.

Jamara Lobié

dipl.rehab.educ, specijalistica supervizije u psihosocijalnom radu. Radi u Centru za odgoj

i obrazovanje Velika Gorica kao edukacijski rehabilitator, te kao supervizor i edukator.
Edukantica GeStalt psihoterapije (IGW). Radila kao edukacijski rehabilitator u Centru za
Qutizam, Centru za rehabilitaciju Slobostina. Vanjska suradnica u udrugama lgra i Ema. .




Odabir vrste supervizije uz struc¢ne konzultacije s voditeljicom ovisno o potrebama Vase
organizacije tj. Clanova tima. Supervizija se odvija u ciklusu susreta supervizora i grupe i
to optimalno 8 susreta jedanput mjesecno. Moguce je donekle prilagoditi broj susreta i
dinamiku odrzavanja. Maksimalan broj sudionika u grupi je 8. Supervizijski susret traje
min. 2 sata. Moguce je dogovoriti vise grupa.

Radionice i superviziju odrzavamo u Vasoj Skoli ili na drugoj lokaciji. Radionice i
superviziju takoder je moguce organizirati u naSem prostoru (Centar Klubko, Ilica 131,

Zagreb).

CJENIK ODRZAVANJA RADIONICA | SUPERVIZIJSKIH SUSRETA

Odrzavanje pojedinacne radionice........ 200 eur.

Ciklus radionica (min. 3) - cijena za pojedinacnu radionicu....... 180 eur.
Pojedinacan supervizijski susret u trajanju 2 sata........ 130 eur.
Pojedinacan supervizijski susret u trajanju 3 sata........ 180 eur.

Kontakt osoba:

Barbara Perasovic Cigrovski, mag.psych.,
koordinatorica Udruge Ema i voditeljica Centra Klubko
091/7849-873

barbara@klubko.hr

Udruga EMA
Petrovogorska 8
10000 Zagreb

oib v
www.prostor-emancipacije.hr
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